LINEAMIENTOS
2016-2017

D.G.E.T. y F.P.




INTRODUCCION:

La E.T.P. promueve la inclusion articulando:

SABER: aprendizajes y conocimientos provenientes
de los distintos campos de formacion.

SABER HACER: practica formativa

profesionalizante con sustento teorico.

SABER ESTAR: practicas éticas, sociales y laborales.




Marco General:

La E.T.P. intenta construir una soélida
formacion general que posibilite el despeno
personal, social y laboral de los estudiantes

como asi también el ejercicio informado, ético

y responsable de la ciudadania y una

formacion profesional significativa en el area o

sector ocupacional especifico.




D.G.E.T.y F.P. PROPONE

La articulacion de las trayectorias escolares inter e intra
Institucionales.

*Fortalecer el oficio de estudiante.

*El uso de informacion para orientar el trabajo estrategico de

supervisores, directores, docentes Yy equipos técnicos.
(Matricula — Trayectoria — One — Imesa, etc).

*Mejora en la calidad de:
* Las trayectorias formativas,
* El desarrollo de las capacidades basicas,
* Las capacidades profesionales basicas,
* Las capacidades profesionales especificas,
* Los entornos formativos




DGETYFP RECUPERA lo trabajado en:

1. Articulacion,
2. Entornos Formativos y

3. Practicas Profesionalizantes.

Relacionados con

a) Prioridades Pedagogicas

b) Perfiles Profesionales de cada especialidad

c) Responsabilidades de los actores




Articulacion

La Matematica es el eslabon que une la F.C.T. y la F.T.E. en la especificidad

de la formacioén técnica.

Las Ciencias Naturales posibilitan la investigacion propiamente dicha y la

aplicacion de lo investigado a la solucion de problemas concretos.

La Lengua y Literatura se constituye en una herramienta comunicacional al

servicio de la comprension, la formulacion y la reformulacion del
pensamiento y la capacidad de expresion y comunicacion necesarias en el

proceso constitutivo del sujeto.




El Entorno Formativo Minimo y Ampliado

Como espacio formativo dinamico, flexible y continuo
cuya infraestructura edilicia y humana permite

desarrollar las acciones formativas de los estudiantes

con garantias de seguridad e higiene, el intercambio de

experiencias pedagogicas entre instituciones y la

formacion docente profesional, especifica y continua.




Las practicas profesionalizantes vinculan:

Las capacidades basicas,
L as capacidades profesionales basicas y
Las capacidades profesionales especificas del tecnico y

*El contexto socio-productivo y cientifico-tecnologico.

Consolidar lo realizado implica profundizar y accionar

Incorporando recursos nuevos como asi también existentes

para intervenir y mejorar la ETP como sistema que aprende.




Dos Lineas de Accion 2016-2017 para

Campos de Formacion Etica, Ciudadana y Humanistica General,
Cientifico Tecnoldgica,
Técnico Especificay

Practica Profesionalizante

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA de la FORMACION ETICA CIUDADANA
y HUMANISTICA GENERAL y LA CIENTIFICO TECNOLOGICA y

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA de la FORMACION TECNICA
ESPECIFICA y PRACTICA PROFESIONALIZANTE.




El PLAN DE ASISTENCIA PLAN DE ASISTENCIA TECNICA de la
FORMACION ETICA CIUDADANA vy HUMANISTICA GENERAL

Componentes:

*El Plan de Acompahamiento Pedagodgico (Igualdad de oportunidades INET)

Cuyo objetivo es mejorar las practicas y el impacto en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, y fortalecer y dar continuidad a que aquellas

practicas cuyos resultados institucionales tuvieron buen impacto.

El Plan de Mejora y Fortalecimiento Institucional -recurso nuevo- trabajo

Institucional y colaborativo de los actores para la transformacion de practicas

Institucionales y de ensefianza, a fin de mejorar trayectorias educativas.




El PLAN DE ASISTENCIA TECNICA de la FORMACION TECNICA
ESPECIFICA y PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Objetivo Generales.

La construccion de una base conceptual y metodologica compartida entre los

actores de la ETP.

Caracterizar los aspectos formativos establecidos en los marcos de
referencia y en las propuestas curriculares jurisdiccionales de las distintas

especialidades téecnicas.

El asesoramiento y co-operacion en terreno: identificacion de problematicas
especificas, institucionales o aulicas y generacion conjunta de propuestas de

intervencion.




PLAN DE ASISTENCIA TECNICA de la FORMACION TECNICO
ESPECIFICA y PRACTICA PROFESIONALIZANTE DGETYFP 2016-2017.

Principios Orientadores

La construccion de una base conceptual y metodolégica compartida entre
los actores de la ETP. Ej: (perfil profesional, trayectorias formativas, marcos
de referencia, marco normativo, entornos formativos, organizacion

Institucional y curricular, y gestion de las instituciones de ETP).

*Alcance de los aspectos formativos establecidos en los marcos de

referencia y en los disenos curriculares.

*El asesoramiento y co-operacion en terreno




Objetivos Especificos:

Mejorar las condiciones institucionales, entornos formativos vy

trayectorias formativas.

Fortalecer gestion de la ETP. Supervisiones e Instituciones Educativas.
Generar acuerdos con Referentes Provinciales y Zonales de las
Supervisiones

Priorizar la efectividad politico-técnica de dicha accion conjunta.
Asegurar - Planes de Mejora Institucionales - Insumos y Herramental
Menor

Garantizar las practicas en entorno formativo propio de la especialidad
con Seguridad e Higiene.

Monitorear el cumplimiento de la carga horaria de practicas de la F.C.T. -

la F.T.E. y la F.P.P. y funcionamiento del Equipo Docente (Profesor-MEP)




Accliones:

*La conformacion de un Equipo de Referentes Provinciales para el asesoramiento y
acompanamiento de los referentes técnicos de las Supervisiones Regionales.

*Referentes Técnicos de Supervision —uno de perfil industrial y otro agropecuario-,
para el asesoramiento y acompanamiento en la zona correspondiente.

*Un Informe Técnico, instrumento para
Registro visitas a las instituciones.
. Sugerencia de trabajo institucional
. Propuestas Curriculares,
. Observaciones de Entornos Formativos y
. Perfiles Profesionales de las especialidades de ETP
. Cronograma (minimo tres visitas por institucién al ano).
La devolucion de sugerencias de trabajo, (escrito DGETYFP). En relacion a:
sentornos formativos,
sinversion de recursos,
planificacion de PMI,
sgestion de proyectos.




Actores:

DGETyYFP: Implementar las acciones para el asesoramiento y el acompanamiento en base las
necesidades identificadas y disenar la operatoria del Programa a partir de Febrero, 2016.

Referentes Provinciales: organizar las acciones de apoyo y asistencia a la implementacion
de los proyectos de mejora continua de la calidad institucional manteniendo una fluida
comunicacion con los Referentes Técnicos Zonales y las Supervisiones Regionales.

Inspecciéon General : Garantizar la plena y efectiva ejecucion del Programa a través de los
Supervisores.

Supervisiones Regionales: Garantizar la plena y efectiva ejecucion del Programa a través de

los Referentes Técnicos Zonales.

Referentes Zonales: asistir técnicamente y acompanar a los equipos directivos y docentes de
las instituciones y organizar las acciones de apoyo y asistencia que surjan de las visitas a las
instituciones a los fines de contribuir a la mejora continua de la calidad institucional de la ETP.

Unidad Ejecutora Jurisdiccional: financiar viaticos y movilidad de las visitas.

Instituciones Educativas: trabajar tanto el equipo directivo como docente con los Referentes
Técnicos Zonales y las Supervisiones Regionales en funcion de las debilidades detectadas en
su especificidad técnica. Consensuar la intervencién indicada a través del Informe de
Sugerencias emanado de la Superioridad.




ANEXO Il: INFORME TECNICO

{Fecha de visita:
Insdtucion Educatva:
CUE:

Localidad:

Deparmmento:

Tecnicos intervinienres:

\.
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PLAN DE ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL CAMPO
DE LA FORMACION GENERAL

Componentes:

1. Ilgualdad de oportunidades: Acompanantes Pedagogicos Yy
Consejeros.

2. El Plan de Mejora y Fortalecimiento Institucional.

B ———



————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: ACOMPANANTES PEDAGOGICOS Y

CONSEJEROS.

Objetivos:

*Afianzar las trayectorias formativas de los estudiantes secundarios técnicos,
garantizando la igualdad de oportunidades.

*Diseno Yy desarrollo de estrategias y acciones destinadas a acompanar y potenciar las
trayectorias formativas de los estudiantes.

* Implementar acciones de apoyo y acompanamiento pedagégico destinadas a los
estudiantes secundarios

«Alumnos que desertan

*Contribuir a la disminucion de los niveles de repitencia y abandono escolar.

*Promover el aumento de la promocion y titulacion de los estudiantes

*Generar instancias de capacitacion a docentes sobre los procesos formativos

vinculados a la profesionalizacion de la formacion en la ETP

e



ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS:

INGRESO

Articulacién, nivelacion y ambientacion
*Talleres de articulacion
*Curso de ambientacion

*Fortalecimiento Curricular Ciclo Basico

PASAJE DE CICLO:

Intervencién de estudiantes solidarios (padrinos/madrinas) para la eleccion de la
especialidad.

FINALIZACION Y TITULACION

Fortalecimiento curricular para la finalizacion vy titulacion

Capacitacion a docentes: Acercamiento al conocimiento especifico de la ETP




PLAN DE MEJORA'Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

*Sensibilizaciéon y capacitacién a directivos y docentes.

«Jornadas de Evaluacién Institucional.

Asesoramiento y atencion de demandas.

*Monitoreo, seguimiento y evaluacion del desarrollo de las estrategias

iImplementadas.

T



